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- выговора;
- строгого выговора.
При неоднократном нарушении запрета администрация вправе уволить сотрудника, из-за угрозы пожара, и ущемления прав некурящих лиц.

3. Контроль и ответственность

3.1. Контроль за соблюдением положения осуществляется администрацией  ДОУ. Ответственный за выполнение данного положения заведующий  ДОУ.
3.2. В случае если сотрудник нарушит данное Положение, принимаются меры по исправлению ситуации: беседа с сотрудником в присутствии заведующей.
3.3. Систематическое несоблюдение требований настоящего Положения влечет за собой приглашение сотрудника на заседание общего собрания трудового коллектива, привлечение к административной ответственности.
3.4. Ответственный ДОУ фиксирует нарушение и пишет заявление на имя заведующей, которая направляет обращение в МЧС.
3.5. Государственный инспектор пожарного надзора за выявленные нарушения обязан привлечь виновного к административной ответственности по КоАП РФ ст.20.4 часть 1 «Нарушение требований пожарной безопасности».
Нарушение данной статьи влечет наложение административного штрафа:
1. на граждан в размере от одной тысячи до одной тысячи пятисот рублей;
1. на должностных лиц – от 6000 до 15000 рублей;
1. на юридических лиц  – от 150000 до 200000 тысяч рублей.

                     4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом учреждения, принимается на педагогическом совете ДОУ,   утверждается и вводится в действие приказом руководителя.
4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению, оформляются в письменной форме, в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.3. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания и
действует до принятия нового нормативного документа.
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MNOJIOXKEHUE
0 3anpere KypeHus B 31anuu JJ0Y
H Ha NpHJIerauiei TeppuTOpUH
MBJIOY nerckuii cax Ne23 «Koaocok»

1.06mue nonosxkenus

1.1. Hacrosmee ITonoxenne pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH C DenepanbHbIM
3aKoHOM ot 23.02.2013 N 15-®3 «O6 oxpaHe 370pOBbs IPakKAaH OT BO3AHCTBHS
OKpYXalolllero Taba4yHoro JbiMa W TOCIEACTBUH ToTpebieHuss Tabaka» B
penakuun ot 29.07.2018r., ®exepansheiM 3akoHoM ot 29.12.2012 roma Ne 273-
®3 «O6 obpasosanuu B PO» c1.41 1.7. Oxpana 310poBbst obyyarommuxcsi.

1.2.IlpounaxTuka W 3anpemwenne KypeHus, yrmoTpeGieHue aJIKOTOJIbHBIX,
CI1a00AIKOTONBHEIX ~ HATIATKOB, HAPKOTHYECKHX CPEACTB M MICUXOTPOIHBIX
BEIIECTB, UX MPEKYPCOPOB U AHAIIOTOB U JPYIHX OJlypPMAHMBAIOIINX BEIIECTB, U
CITY)KHT CO3/IaHHIO ONAronpuATHONH OGCTAHOBKM IS OOY4eHHS, Ge30MaCcHBIX
ycnosuii npe6sisanus B JIOY, npomaraHms! 370poBOro obpa3a XU3HH cpeau
BOCIMTaHHUKOB, BOCITUTAHMs HABBIKOB KYJIbTYPHOTO MOBEICHHS.

2. O 3anpere KypeHus

2.1. CornacHo JefcTByroleMy 3aKoHonaTenbetBy: ®3 Ne 15 ot 23.02.2013r.
«O6 oxpaHe 3710pOBBs TpaXk/JiaH OT BO3AEHCTBHS OKpY’Xarolero TabayHoro JpiMa
M TOCTIeICTBHI NOTpebenns Tabaka» 3anpelaeTcs KypeHue:

- B TIOMEUIEHWM JeTCKOoro cana (kaOWHeTaX, TyaleTHbIX KOMHATax,

JIECTHUYHBIX TUIOIIA/KaX, MOABATBHBIX TIOMELIEHHUSX );

- Ha TEpPUTOPHHM JETCKOro caja (KpblIblle M TEPPUTOPHH, OrpaHHUEeHHOIM

CTIELHATBHBIMH OTPAXKACHHUAMM ).

2.2. HapyuleHue nonioxeHni JaHHOM CTaThi BIEYET 3a cOB0i NpUBJIeYEHHE K
aJIMMHHMCTPATHBHON OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHO/IATE/ILCTBOM.

2.3. Cornacho IlpaBunam noxapHO# Ge3omacHOCTH B POCCHHCKOM
Denepauun IM16 01-03 nynkr 25 3anpermaer KypeHHE B I€TCKHMX JOIIKOJIBHBIX 1
IIKOJIBHBIX YUPEKIACHHUIX).

2.4. To 3axoHy «O6 o6pazoBanum» B ciyuae HapyIIeHUs! JaHHOTO 3arpera

anvunuctpauus JIOY  BrpaBe HANOKMTL HA COTPYIAHHKOB JMCLUILTHHAPHOE
B3BICKAHHE B BUJIE:
- 3aMeYaHus;




